WNIOSEK
O PRZYJECIE DZIECKA DO SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA
W SWIERZOWEJ POLSKIEJ
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

| DANE DZIECKA |

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Data urodzenia

3. Numer PESEL, aw przypadku braku numeru PESEL — seria i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamosé

4. Adres miejsca zamieszkania

| DANE DOTYCZACE RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW |

MATKA/PRAWNY OPIEKUN OJCIEC/ PRAWNY OPIEKUN
1. Imi¢ i nazwisko 1. Imig i nazwisko
2. Adres miejsca zamieszkania 2. Adres miejsca zamieszkania
3. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu*) | 3. Adres poczty elektronicznej i numer telefonu *)

*) o ile rodzice/prawni opiekunowie je posiadajg

WSKAZANIE KOLEJNOSCI WYBRANYCH PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI
W PORZADKU OD NAJBARDZIEJ DO NAJMNIEJ PREFEROWANYCH

Lp. Nazwa publicznego przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Chorkowka
1
2
3




v | KRYTERIA |

1) Kryteria na pierwszy etapie postgpowania rekrutacyjnego:
W rodzinie kandydata wystepuje (wlasciwe zaznaczy¢):
] wielodzietno$¢ rodziny kandydata (tj. troje lub wigcej dzieci w rodzinie)
[ niepetnosprawnos¢ kandydata
[ niepenosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata
[J niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
[] niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
] samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

[ objecie kandydata piecza zastepcza

Kryteria z punktu 2 majg jednakowg wartos¢. W celu ich potwierdzenia nalezy do wniosku dotgczyé dokumenty, o ktorych
mowa w czesci V1 wniosku.

2) Kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego (wlasciwe zaznaczyé/wypetnic):

[1 oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka/kandydata pracuja lub studiuja w trybie stacjonarnym, badz
rodzic/prawny opiekun samotnie wychowujacy dziecko pracuje lub studiuje w trybie stacjonarnym,

1 liczba godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu bedzie wynosicé ....... (nalezy wpisa¢ 5,6,7,8 lub 9),

1 rodzenstwo dziecka/kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng w przedszkolu wskazanym przez
rodzica/prawnego opiekuna w cze$ci 11T wniosku jako przedszkole pierwszego wyboru,

[ wiek dziecka (prosze ponownie wpisaé date urodzenia dziecka) .....................cccoeeiunn..... ,

] miejsce pracy rodzica/prawnego opiekuna lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
rodzica/prawnego opiekuna znajduje si¢ w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ przedszkole pierwszego wyboru.

Kryteriom powyzszym zostaly przypisane konkretne wartosci punktowe. W celu potwierdzenia powyzszych kryteriow nalezy
do wniosku dolgczy¢ dokumenty, 0 ktérych mowa w czesci VI wniosku.

V. | DODATKOWE INFORMACJE |

1) Dziecko bedzie korzystalo z trzech positkow dziennie tj. $niadanie, obiad, podwieczorek.

2) Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Oswiadczamy, iz przediozone informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.

miejscowosc i data podpisy rodzicow/prawnych opiekunéw

Whioski o przyjecie do przedszkola wypelnione nieprawidlowo lub niekompletnie (brak lub mylnie
podany PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespelnienia formalnych wymogéw
uniemozliwiajacych wprowadzenie danych do systemu informatycznego nie beda rozpatrywane.




VI | KLAUZULA RODO |

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
2016/679(RODOQ) Dyrektor Zespotu Szkot w Swierzowej Polskiej informuje, ze:

1.

o

Administratorem danych osobowych dzieci, rodzicéw, opickunéw prawnych jest Zespot
Szkot w Swierzowej Polskiej zwana dalej Administratorem, reprezentowana przez
Dyrektora. Kontakt do Administratora: adres Swierzowa Polska ul. Szkolna 31
tel. 13 42 205 73 email dyrektor@zsswierzowa.pl

Zostal wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez
adres email: iod@bdo24.eu

Dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia wychowania przedszkolnego oraz
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypehienie
obowigzkoéw prawnych cigzacych na administratorze okreslonych w nastepujacych
przepisach: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 ze zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.2014.1170 ze zm.).

Podanie danych jest niezbgdne do realizacji zadan o§wiatowych.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.
Dane nie bedg przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (tj.
panstw trzecich). Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany oraz nie beda
profilowane.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu okreslonego
powyzej, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa dotyczace archiwizacji.

Osobie, ktoérej dane dotycza przystuguja nastepujace uprawnienia: prawo dostepu do
danych osobowych, prawo ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania gdy zachodza przestanki do tych uprawnien. W
przypadku nieprawidlowego przetwarzania danych osobowych przystuguje réwniez
prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych.

VIl | WYKAZ DOKUMENTOW, KTORE NALEZY DOLACZYC DO WNIOSKU |

W celu potwierdzenia spetniania kryteriow na pierwszym etapie rekrutacyjnym do wniosku nalezy dotgczy¢
odpowiednio nastgpujace dokumenty:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do wniosku), wraz z klauzulg ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia”,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢, orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 z pdézn. zm.) - w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Moze by¢ sktadane takze w postaci
kopii po$wiadczanej za zgodno$é z oryginatem przez rodzica kandydata,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu -
w oryginale, notarialnie pos$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie
z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci

kopii poswiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata oraz oswiadczenie
3



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=226#P226A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=195#P195A298
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=195#P195A298
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=1#P1A6

4)

0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem wraz z klauzula: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego
oswiadczenia”,

dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 z pdzn. zm.) - w oryginale,
notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciaggu z dokumentu. Moze by¢ sktadany takze
w postaci kopii po§wiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata,

W celu potwierdzenia speiniania kryteriow na drugim etapie rekrutacyjnym do wniosku nalezy dotaczy¢
odpowiednio nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)

zaswiadczenie 7 zakladu pracy kazdego =z rodzicow/prawnych opiekunow; w  przypadku
samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalno$ci gospodarczej lub dowod rozliczania si¢ z ZUS lub
Urzedem Skarbowym, a w przypadku studentow zaswiadczenie z uczelni zawierajace informacje
0 Stacjonarnym systemie studiow,

oswiadczenie 0 planowanym pobycie dziecka ze wskazaniem liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu (o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do wniosku),

o$wiadczenie 0 kontynuowaniu przez rodzefistwo dziecka/kandydata wychowania przedszkolnego
w przedszkolu pierwszego wyboru (o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do wniosku).


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=2493#P2493A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=2493#P2493A2
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=195#P195A298
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-02-2014&qplikid=1#P1A6

