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Preambuła 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły 

traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne 

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 

formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych danej szkoły oraz swoich kompetencji. 
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PODSTAWY PRAWNE STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 

PRZED KRZYWDZENIEM 

 

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.); 

 2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);  

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie  

(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 

1138 ze zm.); 

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne 

Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 

poz. 526 ze zm.);  
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ROZDZIAŁ 1 

PODSTAWOWE TERMINY 

 

 Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1) Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora 

Zespołu Szkół w Świerzowej Polskiej; 

 2) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół w Świerzowej 

Polskiej; 

 3) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie 

umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej 

w Zespole Szkół w Świerzowej Polskiej;  

4) Partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby 

wykonujące zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów 

(np. pielęgniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);  

5) Uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu 

Szkół w Świerzowej Polskiej;  

6) Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę 

od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;  

7) Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 

reprezentacji i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciel 

ustawowy;  

8) Przedstawiciel ustawowy – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna 

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobę 

reprezentującą dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie 

przysługuje władza rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);  
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9) Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co 

najmniej jednego z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku 

porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich 

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny;  

10) Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek 

osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym 

jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest: 

 a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub 

groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. 

złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc 

fizyczna powoduje lub może spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać 

życiu,  

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie 

i ośmieszanie małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego 

w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, 

stawianie małoletniemu wymagań i oczekiwań, którym nie jest on w stanie 

sprostać, 

 c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną 

przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań 

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) 

oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu 

materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm),  

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do 

rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb 
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edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub 

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,  

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, 

niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku 

szkolnego;  

11) Dane osobowe ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację ucznia Zespołu Szkół w Świerzowej Polskiej;  

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy 

przez to rozumieć wyznaczonego przez Dyrektora Zespołu Szkół w Świerzowej 

Polskiej, pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów;  

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć 

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad 

korzystaniem z Internetu przez uczniów na terenie Szkoły oraz nad 

bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.  
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ROZDZIAŁ 2 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY UCZNIEM 

A PERSONELEM SZKOŁY 

 

I. Relacje personelu placówki 

Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel 

Szkoły jest działanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia 

z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów i wolontariuszy.  

Znajomość i zaakceptowanie zasad należy potwierdzić podpisaniem 

oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

 

II. Komunikacja z dziećmi 

1. W komunikacji z małoletnimi pracownik zobowiązany jest: 

a) zachować cierpliwość i szacunek, 

b) słuchać uważnie ucznia i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do ich 

wieku i danej sytuacji, 

c) informować dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, 

biorąc pod uwagę oczekiwania dziecka, 

d) szanować prawo do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od 

zasady poufności, aby chronić małoletniego, należy wyjaśnić mu to 

najszybciej jak to możliwe; jeśli pojawi się konieczność porozmawiania 

z dzieckiem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi do 

pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; można też 

poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy, 
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e) zapewniać uczniów, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, 

wobec konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć 

nauczycielowi/pracownikowi lub innej wskazanej osobie i mogą 

oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz 

podnoszenia głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca 

z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 

b) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej, 

c) zachowywania się w obecności ucznia w sposób niestosowny; obejmuje 

to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych 

uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji 

władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

 

III. Działania realizowane z małoletnimi 

 

1. Pracownik zobowiązany jest: 

a) doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je 

angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację 

seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd, 

b) unikać faworyzowania uczniów. 

2. Pracownikowi zabrania się: 
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a) nawiązywania z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; 

obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich 

formę, 

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia 

osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli Dyrekcja Szkoły nie 

została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała 

zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci, 

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych 

substancji, jak również używania ich w obecności małoletnich, 

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od 

rodziców/opiekunów dziecka, 

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka, zachowywania się w sposób mogący 

sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń 

o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych – 

nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku 

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych 

upominków. 

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane 

Dyrektorowi placówki. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, zobowiązany jest 

reagować stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych. 
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Kontakt fizyczny z dziećmi 

 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest 

niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt 

z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik 

zobowiązany jest: 

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, 

obserwując i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego 

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez 

dziecko lub osoby trzecie, 

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań, 

c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź 

zaniedbania; takie doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko 

będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik 

powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

2. Pracownikowi zabrania się: 

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej 

dziecka w jakikolwiek inny sposób, 

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny, 

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki 

z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 
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3. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych 

wobec dziecka, pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny 

kontakt fizyczny z dzieckiem. W każdej czynności pielęgnacyjnej 

i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu się 

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, 

pracownikowi powinna asystować druga osoba zatrudniona w Szkole. Jeśli 

pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków 

pracownika – zostanie on przeszkolony w tym kierunku. 

 

IV. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy 

 

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do placówki 

powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 

edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca 

zamieszkania, spotykania się z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to także 

kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, 

e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 

telefon służbowy). 

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, 

pracownik zobowiązany jest poinformować o tym Dyrektora, 

a rodzice/opiekunowie dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci 

i rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) 

wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych 

dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 
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ROZDZIAŁ 3 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY MAŁOLETNIMI  

 

 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi jest działanie z szacunkiem, 

uwzględniające godność i potrzeby małoletnich. 

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje 

tolerancję i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie. 

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia 

zespołowego, w tym kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

4. Małoletni uznają prawo swoich rówieśników szkolnych do odmienności 

i zachowania tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, 

narodowe, religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację 

seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie dyskryminują oraz nie 

naruszają praw innych małoletnich.  

5. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej 

kultury osobistej, którą charakteryzuje: używanie zwrotów grzecznościowych, 

uprzejmość, życzliwość, poprawny i wolny od wulgaryzmów język, kontrola 

swojego zachowania i emocji.  

6. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz 

pełnego wyrażania ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest 

od agresji i przemocy oraz nie wyrządza nikomu krzywdy.  

7. Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole obejmują: 

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rożnych formach (bicie, 

popychanie, kopanie, opluwanie) 

b) używanie wulgarnego, obraźliwego języka; 

c) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów; 
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d) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, 

żartów, kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym; 

e) stosowanie zastraszania i gróźb; 

f) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów, 

g) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie 

przedmiotami, przynoszenie do szkoły niebezpiecznych przedmiotów 

i substancji, 

h) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw 

organizowanych w szkole,  

i) celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz 

własności szkolnej, 

j) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również 

fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, 

mogących zawstydzić; 

 

ROZDZIAŁ 4 

 ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA 

KRZYWDZENIA UCZNIÓW 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. 

Takie jak:  

- uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie;  

- uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

- uczeń żebrze - uczeń jest głodny;  

- uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów 

itp.; 
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- uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do 

warunków atmosferycznych;   

- uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których 

pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;  

- podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się 

niewiarygodne, niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

- pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  

- boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;  

- uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, 

głowy, mdłości itp.;  

- uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub 

zachowuje się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;  

- uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;   

- uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

- uczeń ucieka z domu;  

- nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;  

- uczeń mówi o przemocy.  

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców 

lub opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie 

uzasadnione. Niepokojące zachowania rodziców to:  

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub 

odmawia wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;  
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- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami 

zainteresowanymi losem ucznia;  

- rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, 

poniża strofuje ucznia (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, 

„gówniarz”);  

- rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest 

nadopiekuńczy lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

- rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  

- rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie 

przebywa małoletni;  

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

- rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje 

nieadekwatnie do sytuacji;  

- wypowiada się niespójnie;  

- rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym;  

- rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej 

oferty wsparcia i motywując ich do szukania stosownej pomocy.  
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4. Pracownicy Szkoły monitorują sytuację i dobrostan ucznia. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI 

W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ 

PRACOWNIKA, OSOBĘ TRZECIĄ, INNEGO UCZNIA LUB 

OPIEKUNA 

 

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczących krzywdzenia 

małoletniego pracownik niezwłocznie informuje Dyrektora Szkoły oraz 

sporządza notatkę służbową i przekazuje ją wyznaczonej osobie – tj. pedagog 

szkolny, wychowawca klasy.   

2. Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor Szkoły. 

Dyrektor może zlecić psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placówce 

udzielenie wsparcia małoletniemu.  

3. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, który opracowuje plan działań oraz 

plan wsparcia małoletniego mających na celu pomoc uczniowi i objęcie go 

opieką.  

4. W planie działań uwzględnia się jakie konkretnie działania podejmie 

placówka w celu zapewnienia bezpieczeństwa małoletniemu i odizolowania go 

od krzywdzącego. W planie wsparcia uwzględnia się wsparcie jakie zapewni 

placówka (np. wsparcie psychologiczne), a jeśli zaistnieje potrzeba to do jakiego 

podmiotu zostanie skierowany małoletni (np. poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, zakład leczniczy).  
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5. W skład zespołu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog 

i pedagog szkolny. W skład zespołu może także wchodzić Dyrektor. W skład 

zespołu nie wchodzi pracownik wobec którego zaistniało podejrzenie 

krzywdzenia małoletniego.  

6. Dyrektor placówki wzywa rodziców małoletniego i w obecności psychologa 

i/lub pedagoga szkolnego przekazuje informacje dotyczące podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji, a także dalszych kroków jakie podejmie 

placówka. Z tego spotkania sporządza się notatkę.  

7. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić 

Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2. Kartę załącza się do akt 

osobowych małoletniego.  

W przypadku podejrzeń wobec pracownika, również do akt osobowych 

pracownika Szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU 

KRZYWDY 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupę 

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.  

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, 

pedagog szkolny. 

 3. Grupa może poszerzyć się do większej liczby specjalistów w zależności od 

doznanej krzywdy.  

4. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie 

niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 



18 
 

 5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi 

dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.  

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan 

spotkań ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas 

trwania wsparcia.  

 

Plan wsparcia małoletniego:  

 

a) Zainicjowanie działań interwencyjnych we współpracy z innymi instytucjami, 

jeśli istnieje taka konieczność;  

b) Współpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania 

krzywdzenia małoletniego i zapewnienie mu pomocy;  

c) Diagnoza, czy konieczne jest podjęcie działań prawnych;  

d) Objęcie ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną na terenie szkoły 

i pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeśli zaistnieje taka konieczność.  

e) W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeń, jego rodzice, bądź 

opiekunowie prawni, wychowawca ucznia i pedagog/psycholog;  

f) Działania koordynuje i monitoruje Dyrektor szkoły, który ściśle współpracuje 

z osobą odpowiedzialną za koordynację Standardów. 

g) Plan wsparcia uwzględnia:  

1) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi 

bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia popełnienia przestępstwa do 

organów ścigania;  

2) formy wsparcia oferowane przez szkołę;  

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje 

taka potrzeba.  
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h) Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi 

działaniami interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, 

zapewnienie mu warunków do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, 

również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym 

i współpraca międzyinstytucjonalna.  

i) Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem 

działań interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskie Karty”, 

uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp.).  

j) W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty”, plan wsparcia 

małoletniego tożsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno 

– pomocowej.  

k) Plan wsparcia małoletniego obejmuje różne formy pomocy, w tym prawną, 

psychologiczną, socjalną i medyczną, uwzględniając współpracę 

interdyscyplinarną w tym zakresie.  

l) Zadania pracowników szkoły, wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu 

przez ucznia zadań dydaktyczno, opiekuńczo-wychowawczych i budowaniu 

pozytywnych relacji z rówieśnikami i personelem szkoły.  

 

ROZDZIAŁ 7 

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY 

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest 

krzywdzony lub zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania 

tej informacji Dyrektorowi szkoły i sporządzić notatkę służbową. Oznakami 

przemocy mogą być dostrzeżone przez wychowawców, pracowników szkoły 

ślady pobicia, unikanie sytuacji odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie 

długich rękawów/nogawek bez względu na warunki pogodowe itp., ale też 

dostrzegalne zmiany w zachowaniu się ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej. 
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2. Wychowawca ucznia (także pedagog, Dyrektor) organizuje spotkanie 

z rodzicami ucznia, którego podejrzenie dotyczy, przekazując im uzyskane 

informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku 

potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sąd rodzinny; 

procedura „Niebieskiej Karty”; ośrodek pomocy społecznej).  

3. Jeśli zgłoszenie potwierdziło się, a sprawcą jest jeden z rodziców, 

w obecności drugiego z rodziców, innej osoby najbliższej dla małoletniego lub 

pełnoletniej osobie wskazanej przez małoletniego, nauczyciel-wychowawca 

znający sytuację domową małoletniego, Dyrektor wszczyna procedurę 

„Niebieskiej Karty”, wypełniając formularz „Niebieska Karta – A”, a formularz 

„Niebieska Karta – B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliższej lub pełnoletniej 

osobie wskazanej przez małoletniego. Wypełniony formularz „Niebieska Karta 

– A” szkoła niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu 

interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

w terminie nie później niż 5 dni roboczych od wszczęcia procedury. Kopię 

wypełnionego formularza pozostawia się w szkole. 

4. Ponadto Dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona (pedagog szkolny) – może 

poinformować inną instytucję spośród wskazanych w ust. 2, w zależności od 

zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postępowania leży 

w kompetencjach tej sytuacji. 

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek 

służbowych, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej 

postępowanie karne. Tworzona jest także karta przebiegu interwencji. 

6. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do 

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, 
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o którym mowa w ust. 2, sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym 

zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia. 

7. W przypadku braku współpracy ze strony rodziców, opiekunów prawnych, 

niewywiązywania się z założeń planu pomocy, unikania kontaktu 

z pracownikami szkoły, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu rodzinnego 

o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia. 

8. Wychowawca ucznia, wspólnie z pedagogiem, dyrektorem opracowuje plan 

wsparcia ucznia, w którym zawarte zostają wskazania dotyczące podjęcia przez 

placówkę działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa, oferowane uczniowi 

i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje 

o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 8 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA  I DANYCH 

OSOBOWYCH MAŁOLETNIEGO 

1. Dane osobowe 

Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych 

w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych):  
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1) pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, 

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia 

danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem;  

2) dane osobowe ucznia są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów;  

3) pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych 

ucznia i udostępnienia tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego.  

Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o uczniu w celach 

szkoleniowych lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości 

ucznia oraz w sposób uniemożliwiający identyfikację ucznia. 

Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji 

o małoletnim ani o jego opiekunie.  

Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie 

jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia 

zgody, pracownik Szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do 

opiekuna małoletniego.  

Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z małoletnim, nie 

wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik Szkoły jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

 W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia Szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia 

podejmuje Dyrektor.  

Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 

poprzedzającym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane 
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pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by 

uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie Szkoły uczniów. 

2. Wizerunek 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku ucznia. 

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły 

bez pisemnej zgody opiekuna małoletniego.  

2. W celu uzyskania zgody opiekuna małoletniego na utrwalanie wizerunku 

ucznia, pracownik Szkoły może skontaktować się z opiekunem małoletniego 

i ustalić procedurę uzyskania zgody.  

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych 

kontaktowych opiekuna małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  

4. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie 

wizerunku małoletniego nie jest wymagana.  

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej 

zgody opiekuna ucznia.  

6. Przed utrwaleniem wizerunku małoletniego należy ucznia oraz opiekuna 

poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 

i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na 

stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych. 
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ROZDZIAŁ 9 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE 

1. Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, podejmuje działania 

zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. W szczególności instaluje 

i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest tylko pod 

nadzorem pracownika na zajęciach komputerowych. 

3. W przypadku gdy dostęp do Internetu w placówce realizowany jest pod 

nadzorem pracownika jest on zobowiązany informować dzieci o zasadach 

bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem 

podczas korzystania z Internetu w czasie zajęć. 

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w Szkole przeprowadza 

z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania 

z Internetu. 

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach. 

6. Osoba odpowiedzialna za dostęp do Internetu w placówce w porozumieniu 

z Dyrektorem zabezpiecza sieć przed niebezpiecznymi treściami, poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania, 

między innymi poprzez: 

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teściami, 

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania. 

7. Na terenie Szkoły dostępny jest bezpieczny Internet z Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej. 

8. Uczeń ma obowiązek wyłączać telefon komórkowy na czas trwania zajęć 

edukacyjnych i uroczystości szkolnych. 
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9. W czasie przerwy uczeń może skorzystać z telefonu za zgodą nauczyciela 

dyżurującego wyłącznie do kontaktu z rodzicami lub sprawdzenia zapisów 

w dzienniku elektronicznym. 

 

ROZDZIAŁ 10 

ZASADY AKTUALIZOWANIA I MONITOROWANIA STANDARDÓW 

OCHRONY MAŁOLETNICH 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 

2 lata. Powołany przez Dyrektora Zespół dokona oceny Standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności 

z obowiązującymi przepisami. 

2. Po dokonaniu oceny Zespół przedstawi wnioski na zebraniu Rady 

Pedagogicznej.  

3. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę pedagoga szkolnego jako koordynatora 

d.s. wdrażania Standardów Ochrony Małoletnich.  

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły – pedagog szkolny monitoruje 

realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany 

w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i proponowanych 

zmian.  

5. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do 

przeprowadzania wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, 

której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Standardu.  

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione 

ankiety oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.  

7. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz 

wskazywać naruszenia Standardów w Szkole.  
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8. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę 

do przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości 

małoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi 

załącznik nr 5 do niniejszego Standardu. 

 8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardu może powołać zespół 

koordynujący, jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji 

Standardów bądź pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy 

Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.  

9. W razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązującym Standardzie 

i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.  

10. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom Szkoły nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem. 

 

ROZDZIAŁ 11 

ZASADY I SPOSÓB UDOSTĘPNIANIA STANDARDÓW 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą 

w życie z dniem ogłoszenia. Ogłoszenie następuje w formie zarządzenia 

dyrektora szkoły.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, dostępny 

w Sekretariacie Szkoły, w gabinecie pedagoga, na głównym korytarzu 

Szkoły oraz w pokoju nauczycielskim. 

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniów, zapoznawani są ze Standardami 

podczas zebrań z rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego, przy 

czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Zapoznanie się 
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z wyżej wymienionymi dokumentami rodzice potwierdzają poprzez złożenie 

własnoręcznego podpisu na oświadczeniu.   

4. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas jednych z pierwszych 

zajęć z wychowawcą, realizowanych w miesiącu wrześniu każdego roku, 

przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po opracowaniu 

i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Potwierdzeniem 

zaznajomienia się z dokumentami jest podpisane przez ucznia oświadczenia. 
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony 

 Małoletnich w Zespole Szkół  

w Świerzowej Polskiej  

...............................................................  

                   miejscowość, data  

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD 

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 

W ZESPOLE SZKÓŁ W ŚWIERZOWEJ POLSKIEJ 

 

…………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko pracownika 

 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się ze 

Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Zespole Szkół 

w Świerzowej Polskiej oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.  

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. 

 

 

 

…………………………..….. 

Podpis 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół w Świerzowej Polskiej  

 

 

 Karta interwencji 

 

Imię i nazwisko ucznia 

Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca 

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych 

przez psychologa/pedagoga 

Data Działanie 

  

  

  

Spotkania z opiekunami 

dziecka 

Data Działanie 

  

  

  

Forma podjętej interwencji  

(zakreślić właściwe) 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

Inny rodzaj interwencji – jaki? 

 

Dane dotyczące interwencji  
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(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencje) 

i data interwencji 

Wyniki interwencji: 

działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, 

jeśli placówka uzyskała 

informację 

o wynikach/działaniach 

placówki/ działania 

rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony 

 Małoletnich w Zespole Szkół w Świerzowej Polskiej  

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 TAK NIE 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem”? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

dzieci? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie?  

 

 

Jeśli nie – dlaczego? 

 

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem? 

(odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony 

Małoletnich w Zespole Szkół w Świerzowej Polskiej 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA UCZNIÓW 

 

 

Lp.  TAK NIE 

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów 

obowiązujące w naszej szkole? 
  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy 

wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać 

pomoc? 

  

3. Czy została Ci udzielona pomoc?    

4. Czy byłeś/byłaś świadkiem, gdy stosowano 

agresję/przemoc wobec kogoś innego?  

(Jeżeli tak, opisz poniżej tabeli jak 

zareagowałeś/zareagowałaś?) 

  

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy 

lub agresji? 
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

w związku z realizacją standardów ochrony małoletnich 

art. 13 ust. 1 i ust. 2ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO) 

 

1. Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Zespół  Szkół w Świerzowej 

Polskiej reprezentowana przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: adres: 

Świerzowa Polska ul. Szkolna 31, tel. 134220573 e-mail: dyrektor@zsswierzowa.pl 

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: pisemnie na adres szkoły lub e-mail: 

iod@bdo24.eu. 

3. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c  RODO tj. przetwarzanie 

jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze na 

podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji standardów ochrony małoletnich, 

w tym w szczególności: ustalenia zasad zapewniających bezpieczne relacje 

z małoletnim, podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego; odbierania zawiadomień 

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz prowadzenia 

dalszych czynności, wyznaczenia osób odpowiedzialnych za przyjmowanie zgłoszeń 

o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie wsparcia. 

5. Podanie danych jest obowiązkowe. Niepodanie danych może skutkować brakiem 

możliwości właściwego zrealizowania celu.  

6. Dane będą przechowywane przez okres współpracy, trwania zawartej umowy a po jej 

zakończeniu przez okres wymagany przypisana kategorią archiwalną. Więcej 

informacji o okresie przetwarzania można uzyskać kontaktując się pracownikiem 

prowadzącym daną sprawę. 

7. Odbiorcą przetwarzanych danych może być: podmioty, osoby świadczące dla 

Administratora usługi prawne, doradcze oraz inne organy publiczne i inni odbiorcy 

legitymujący się podstawą prawną w pozyskaniu danych osobowych. Więcej 

informacji na temat odbiorców, można uzyskać kontaktując się z pracownikiem 

prowadzącym daną sprawę.  

8. Administrator nie przekazuje Państwa danych do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowych.  

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje prawo żądania: dostępu 

do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO 

żądania usunięcia danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO żądania od 

administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem 

przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO. 

10. Jeżeli przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy RODO istnieje 

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

w Warszawie. 

11. W oparciu o Państwa dane osobowe Administrator nie będzie podejmował wobec 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania.  


