Statut

Samorzadowego Przedszkola

w Swierzowej PolsKkiej
wchodzacego w skiad
Zespotu Szkét w Swierzowej Polskiej

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng 12 wrzesnia 2022 roku



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samorzadowe Przedszkole w Swierzowej Polskiej wchodzace w sktad
Zespolu Szkot w Swierzowej Polskiej, zwane dalej ,przedszkolem™, jest
przedszkolem publicznym.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Samorzadowe Przedszkole
W Swierzowej Polskiej.

3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Swierzowej Polskiej przy ul. Szkolnej 50,
38-457 Zrecin, tel. 13 306 10 83

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Chorkowka, 38-458
Chorkowka 175.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

6. Obsluge administracyjno- finansowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug
Oswiatowych w Chorkoéwce, 38-458 Chorkowka 143.

7. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podhuznej z napisem:

ZESPOL SZKOL
w Swierzowej Polskiej
Samorzadowe Przedszkole w Swierzowej Polskie;
Swierzowa Polska, ul. Szkolna 50
38-457 ZRECIN
Regon 370425299

2) okraglej, malej i1 duzej, z napisem: SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE
W SWIERZOWEJ POLSKIEJ.



ROZDZIAL 11
CEL | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 i poz. 949 ze zm.) i ustawie z 12
maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw
(Dz.U. z 2022r. poz. 1116). oraz przepisach wydanych na ich podstawie,
W szczegolnosci w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do§wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,



wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
| zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkéOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych  bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow
swojej pracy.

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédiem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.
14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.
15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole.
16) Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego - kaszubskiego.
17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

nie dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng
Z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;
2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.



§3

Sposoby realizacji zadan
1. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujagca podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:
1) szczegdlowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) materiat edukacyjny do realizacji celu;
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu
3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego
sposrod gotowych programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze;
1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.
4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do
uzytku programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktére tworzg przedszkolny zestaw programoOw
wychowania przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;.
8. Sposob realizacji zadan przedszkola ustalony jest w koncepcji pracy

przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy



poszczegdlnych oddziatow przedszkola.

§4

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnozg¢ dojrzatosci szkolne;.

2. Diagnoze (informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej) wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

3. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.

§5

Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja
ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola,
przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki

I wychowania w warunkach przedszkolnych.

§6

Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszac jakos$¢ pracy 1 rozw0j organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa formga dzialalnos$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;



3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi.

§7
1. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke
religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
Z zachowaniem nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadajg w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow
dziecka;
3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
w tygodniu;
4) dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opicke

nauczyciela.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola s3: 38

1) Dyrektor Zespotu Szkoét w Swierzowej Polskiej,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Swierzowej Polskie;j,
3) Rada Rodzicow Zespolu Szkét w Swierzowej Polskiej.



2. Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,
w Kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji
celow 1 zadan przedszkola, statla wymiana informacji o podejmowanych decyzjach
oraz pozyskiwanie §rodkow finansowych zapewniajagcych prawidlowe

funkcjonowanie przedszkola.

§9
1. Dyrektor przedszkola:

1) organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) prawuje opieke¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge placowki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego (dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng



I rodzicami;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

12) Wyznacza zakres czynnoSci Wicedyrektora na caly rok szkolny, w razie
nieobecnosci Dyrektora, lub brak mozliwosci wykonywania przez niego zadan

zastgpuje go przyjmujac catos¢ jego obowigzkow.

§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji

jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W Zespole Szkoét. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg
biezagcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej jednej trzeciej czlonkow rady
pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

10



1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

3) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w jednostce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow
przedszkola;

6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod 1 wyrdznien;
2) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych

3) kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wyloni kandydata;

4) propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacag zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

5) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapié

z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§11
1. Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.
2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic. Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w danym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla

11



W szczegoOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
4, Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
5. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady
wydawania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
7. Organy przedszkola wspoéldzialaja z sobg na =zasadach partnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje
kompetencje. Biezacg wymiane informacji migdzy organami zapewnia dyrektor
przedszkola poprzez: zebrania, narady, zarzadzenia wewnetrzne, tablice ogloszen
dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, stron¢ internetowa,
korespondencje.

§ 12

Sposoby rozwiazywania sporow

1. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia
biezaca wymiang informacji.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej

I podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos

12



Z organOw - strony sporu.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest
dyrektor przedszkola, powolywany jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu
mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli organdw przedszkola, a dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4, Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przysluguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzacego.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§13

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach
6:30 - 15:30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu
z dyrektorem przedszkola.

4. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt
w dyzurujacych przedszkolach.

5. Dyrektor zobowigzany jest do zorganizowania zaje¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastgpujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z dzie¢mi zagrazajacej ich zdrowiu,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

6. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, ksztalcenie na odlegtosé
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

7. Nauczyciel w trakcie ksztatlcenia na odleglos¢ wykorzystywa¢ bedzie
nastepujgce technologie informacyjno — komunikacyjne: materiaty multimedialne,
karty pracy dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym.
8. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane beda poprzez strong
internetowg przedszkola.

9. Uczestnictwo dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ potwierdzane bedzie poprzez kontakt telefoniczny z rodzicem lub
W inny sposob ustalony z prawnym opiekunem dziecka.

10. Przedszkole moze przyjmowaé sluchaczy zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

11.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 14
1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu
opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.
3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;
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2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢c¢ religii, jezyka obcego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg
godzin zaje¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

5. Ze wzgledow organizacyjnych o rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady
grupowania dziect w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 75.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

8. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom powierzajac
opieke kazdego oddziatu dwdm nauczycielom.

9. W grupie najmlodszej, oprdcz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

10. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli,
w okresach miedzy $wiatecznych dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
0 faczeniu oddziatow.

11. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
12. Czas prowadzonych zaje¢ - w szczegolnosci nauki religii, jezyka obcego
I zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci.
13. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest

podstawa programowa trwa od godz. 8:30 do godz. 13:30.
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14. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktory zawiera
rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy
rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad dnia okresla czas
realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢¢ dla poszczegdlnych oddzialow;

2) *tazienki dziecigce;

3) szatnie dziecigce;

4) boisko;

5) plac zabaw;

6) 2 sale gimnastyczne;

16. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

17. Przedszkole organizuje r6éznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

18. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

19. Duzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu
w zaje¢ciach ruchowych, grach 1 zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym,
jak 1 na §wiezym powietrzu.

§ 15
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci
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posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
(IPET).

§ 16

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizyczne rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.

2. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
kwalifikacje wymagane od oséb prowadzonych wczesne wspomaganie, a takze
formy wspotpracy z rodzing okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 17
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Przedszkole udziela i organizuje wsparcie w ramach pomocy: pedagoga,
pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, logopedy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegbdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewlekle;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny,

sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami sSrodowiskowymi;

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska

edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci  wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w przedszkolu udzielaja
wychowankowi nauczyciele w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom
przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom
wychowankdéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
10.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

13. Przedszkole wspotpracuje z pracownikami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

14. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.
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§18

Organizacja zajeé¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane s3 zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy 1 nie wigzg si¢
Z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan
okreslonych w zakresie obowigzkow.

7. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut w zalezno$ci od grupy wiekowe;.

§19
Wspélpraca przedszkola z rodzicami

1. Przedszkole S$ciSle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow,
uwzgledniajagc przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci,
akceptacii, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci
I samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspodlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu
wspolnego uzgadniania kierunku 1 zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycielek poswigconych

wymianie informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
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prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw  organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych przedszkola;

2) organizacj¢ zebran, ktore pozwalajg ukierunkowaé i ujednolici¢é wspolne
dzialania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz shuzg wymianie informacji na

temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw
indywidualnych z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami
w zaleznos$ci od potrzeb w trakcie, ktorych

rodzice mogg uzyskaé¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
Z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np., Dzien Babci
I Dziadka, Mamy i Taty,

Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe 1 inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposOb poznajg realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac¢ wlasne dziecko w dziataniu;

7) organizacje¢ kacika dla rodzicow ;

8 ) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiorce w przedszkolu

nakretek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.
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§ 20
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole
organizuje cykl spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych 1 ich rodzicow
w celu:
1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza
domem;
2) umozliwienia  obserwacji  stosowanych ~w  przedszkolu = metod
wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) ogladu bazy lokalowej 1 wyposazenia sal zaje¢ dzieci.
2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka
przekazuja dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.
3. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;
4. Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub

poczte e-mailowa.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21
1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
pedagogiczne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng
I opiekuncza zgodnie z obowigzujgca podstawg programowa i dopuszczonymi
przez dyrektora przedszkola programami wychowania przedszkolnego,

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego
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prawa.
3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i1 utrzymuje
kontakt z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
W dziataniach;

wychowawczych wobec dzieci;

2) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)  wspieranie rozwoju  psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci
I zainteresowan, kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem
jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i1 zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie
I zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma na celu
gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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5) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybdr i1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc  psychologiczng
I logopedyczna;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbalos¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola 1 wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadanh wynikajacych
Z programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych
rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych
kontaktow;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym
wychowawczym i kulturalnym lub rekreacyjno sportowym w tym imprez
majacych na celu promocje przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez
o0 charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje

pracownicze;
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19) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego
oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami i1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz
uchwatami rady pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
I uchwat;

21) udzial w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania
I ewaluacji jakosci pracy przedszkola; realizowanie innych zadan zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

5. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele specjaliSci: pedagog, pedagog
specjalny, terapeuta pedagogiczny, logopeda.

6. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego

w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dziect w zyciu przedszkola, oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i $rodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie
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informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, dziecka ;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

C) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom

ucznidéw dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

26



6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie

wymienionych wyzej zadan.

7. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy: diagnozowanie logopedyczne,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli, podejmowanie dziatan profilaktycznych, wspieranie nauczycieli,

wychowawcow.

§ 22
1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzysta¢ z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, mentora,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegOlne prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela

I wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§23

1 . Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala,
ogrod, plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie s3 spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola, do czasu usunigcia zagrozenia, nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,

jezeli zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;
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4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,
usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
zagraza¢ zdrowiu dziect;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzegaé procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

§ 24
Pracownicy obshugi i administracji

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Zapewniajg
oni sprawne funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wlaczani s3 w realizacje
zadan wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu a
w szczegoOlnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzadowego nalezy
W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw
prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowigzkdw na zajmowanym stanowisku -
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wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5.Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegOlowe zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy -

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 25
1. Pomoc nauczyciela wspoélpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spehlianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc
W rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu
Z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie 1 poza
terenem przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy,
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja 1 przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci 1 ich

rodzin;
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7) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
8) podczas nieobecnosci jednej z pracownic przejecie jej czynnosci do
wykonania;
9) przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi sSrodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen
sprzetu,
10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich
regulaminéw bhp 1 ppoz.;
11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke
pracujacg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§ 26
1. Pracownicy obstlugi 1 administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow ;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie obowigzujacych przepisdw prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 prawa pracy;
5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankow przedszkola 1 ich rodzicéw oraz interesantow;
6) wspdlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA ZAJEC W PRZEDSZKOLU, SPOSOB
SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 27
1.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i Sposoby
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oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2.  Zabezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opicke

w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow

I wycieczek poza terenem przedszkola;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie w apteczk¢ zaopatrzong w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spelianie odpowiednich wymogdéw w zakresic oS$wictlenia, wentylacji
I ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywajg dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
kuchennych;

11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
| przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie Kkontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
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4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 28

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 -
8.30. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub
osobi$cie poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2. Obowigzkiem osoby przyprowadzajagcej dziecko do przedszkola jest
przekazanie go bezposrednio nauczycielce.

3. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniong (pisemna
zgoda rodzicoOw) zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania 1 odbierania przedszkolakow przez
rodzenstwo, ktore ukonczylo 10 lat, za pisemng zgodg rodzicoOw na ich catkowita
odpowiedzialnos¢.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest
on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola
zawarte sg w Procedurach Bezpieczenstwa dziecka obowigzujace
w Samorzadowym Przedszkolu w Swierzowej Polskiej.

7. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych 1 z objawami innych choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ po$§wiadczone orzeczeniem sadu.
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9. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

10. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

11. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwltocznie poinformowac
rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu
zdrowia dziecka.

12. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
informacji od nauczycieli o jego chorobie.

13. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone praw0 korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do

korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 29
Zasady odplatnosci za przedszkole

1. Dzialalno$¢ przedszkola jest finansowana przez Gming Chorkéwka oraz
rodzicow w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata
Rady Gminy w Chorkowce.

3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czgsci:

1) oplaty za realizowane przez przedszkole §wiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec;
2) oplaty za wyzywienie.

4. Odptlatnos¢ za realizowane §$wiadczenia 1 uslugi poza czasem

przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do

lat 5.
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5. Wysokos¢ optaty, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazdg godzing
pobytu dziecka w przedszkolu.

6. W czasie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w ramach dziatan
wspierajacych dzieci w rozwoju, przedszkole wydaje trzy positki:

1) $niadanie o godzinie 9:00
2) dwudaniowy obiad o godzinie 12:00
3) podwieczorek o godzinie 13:45

7. Positki przygotowywane sa przez Gminny Zlobek z uwzglednieniem
przepisdOw dotyczacych zbiorowego zywienia w przedszkolach.

8. Dyrektor zlobka w porozumieniu z intendentem ustala wzory dziennych
positkow dla przedszkola na 2 tygodnie, z uwzglednieniem por roku, ktore
sg podstawg komponowania jadtospisow tygodniowych.

9. Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom na biezagco w formie
pisemnej na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola
w zakladce ,,stotowka przedszkolna”.

10.Korzystanie z positkéw wydawanych w przedszkolu jest odptatne.

11.Wysokos$¢ oplaty za positki wydawane w przedszkolu ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole i1 publikuje na
stronie internetowej przedszkola w zaktadce ,,aktualno$ci przedszkolne”.

12.Podstawa ustalenia nalezno$ci za korzystanie z positkow wydawanych
w przedszkolu jest oswiadczenie rodzica o korzystaniu z positkow
I ewidencja obecnosci dziecka
w przedszkolu. Wzér oswiadczenia dostgpny jest na stronie internetowe;j
przedszkola w zaktadce ,,stotldwka przedszkolna”.

13.Opftaty za korzystanie positkow wydawanych w przedszkolu ustalane sg
w okresach miesi¢cy kalendarzowych.

14.Dyrektor w terminie do 1 kazdego miesigca przekazuje rodzicom poprzez

stron¢ internetowa informacje o naleznosci za korzystanie przez jego
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dziecko z positkéw wydawanych w przedszkolu w danym miesigcu oraz
0 terminie 1 formach zaptaty.

15.Termin zaptaty nalezno$ci, o ktorych mowa w ust. 14 uptywa 10 dnia
danego miesigca, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego. Za nieobecnos¢ dziecka
w przedszkolu dokonuje si¢ tzw. odpisOw zywieniowych.

16.0dpis moze by¢ dokonany za kazdy nieobecny dzien.

17.Rodzice zobowigzani sg zglosi¢ nieobecnos¢ dziecka w pierwszym dniu
jego nieobecnosci do godz. 8:30.

18.Za kazdy dzien zwloki naliczane sg odsetki ustawowe.

19.Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z catosci lub czg$ci optaty za
positki wydawane w przedszkolu.

20.Szczegbdtowe warunki 1 tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie

Z positkow wydawanych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL V11
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 30

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia,
czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczg¢szcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo
szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, =zgodnie 2z =zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego
potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych.

4. W przedszkolu wspolnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami
I warto$ciami wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich réwiesnikow i 0sob
dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i1 zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprz¢tow i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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I edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje
na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada
dyrektor przedszkola.

8. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia

wychowankowi specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 31

Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu

nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwala dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy
podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w celu
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uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 32

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane
W strd] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
I umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko moze przynosi¢ do przedszkola swoje zabawki w wyznaczony dzien.
Nie powinno przynosi¢ rzeczy wartosciowych. Przedszkole nie ponosi

odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 33
Zasady przyje¢ do przedszkola

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow
zamieszkatych na obszarze Gminy Chorkowka.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Do wniosku dofgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow
okreslonych przez MEN 1 organ prowadzacy.

4. W przypadku wigkszej liczby chetnych, niz wolnych miejsc, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjna.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci kandydatéw przyjetych

I kandydatow nieprzyjetych;
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3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
§ 34

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegaja z odptatnos$cig za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu 1 innych
wychowankow;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji 0 zaistnieniu okolicznosci,
0 ktorych mowa w ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktorg zapoznaje
Z podjetymi dziataniami ustalajagcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjaé
uchwate w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem 1 wykonanie uchwaly
powierza dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora przedszkola do
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postegpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczaé do
przedszkola, chyba Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore
wystepuja w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania
administracyjnego.
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ROZDZIA VIII
WSPOLDZIALANIE PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI
OBOWIAZKI RODZICOW

§ 35

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie
I wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspdlpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

8) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o zatruciach pokarmowych

I chorobach;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci
dziecka (powyzej 1 miesiaca);

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, (0soba
odbierajaca nie moze by¢ pod wplywem alkoholu);

12) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania procedur bezpieczenstwa dziecka
opracowanych w przedszkolu;

13) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
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dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

14) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

15) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

16) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola;

17) ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow nie jest
obowiazkowe, ale istnieje mozliwos$¢ skorzystania z ubezpieczenia grupowego

w przedszkolu;

18) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

19) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego

I adresu zamieszkania;

20) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen
I stronie internetowej przedszkola.

3. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

4) przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong obecnos¢ w okresie jednego
miesigca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
4. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych
ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci
w przedszkolu;

4) osobiscie wlgczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng cze$¢
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spotecznosci lokalnej;
5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola;

6) uczestniczy¢ w spotkaniach zorganizowanych w przedszkolu.

§ 36
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Zebrania grupowe organizowane:

1) narozpoczecie roku szkolnego;

2) w miarg potrzeb.

2. Konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i dyrektorem.

3. Prelekcje psychologa, pedagoga lub innych specjalistdw na zebraniach
ogolnych.

4. Kaciki dla rodzicow.

5. Zajecia otwarte.

6. Artykutly na stronie internetowej Zespotu Szkot.

§ 37

Prawa rodzicow
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu

skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych;

2) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu;

4) zapoznania si¢ z realizowanymi W przedszkolu programami oraz zadaniami
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wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planéw miesigcznych
w danym oddziale;

5) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w  przedszkolu dokumentami
W szczegdlnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepow swojego dziecka;

7) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku
pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng, poprzez Sswoje
przedstawicielstwo;

11) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami;

12) udziatlu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

13) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolne] - nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow obstugi

I administracji.
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§ 39
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Przedszkola
jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. Zmian w tekscie jednolitym dokonuje si¢ na biezaco.
§ 40
1. Statut Samorzadowego Przedszkola w Swierzowej Polskiej oraz inne
dokumenty Przedszkola znajduja si¢ w sekretariacie Zespotu Szkot w Swierzowej
Polskiej oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét w Swierzowej Polskiej
http://zsswierzowa.pl sg ogolnodostepne dla zainteresowanych.
§ 41

Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42
Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 43
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajag odrebne
przepisy.
2. Organ prowadzacy przedszkole jest zobowigzany zapewni¢ obsluge
administracyjng, w tym prawng, obsluge finansowg oraz obstuge organizacyjna

przedszkola (Centrum Uslug O$wiatowych w Chorkéwce).

§ 44
Statut Samorzadowego Przedszkola w Swierzowej Polskiej wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia. Statut zostal przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej

12 wrzes$nia 2022 roku.

44



Spis tresci

ROZDZIAL L.ttt b bt bt b ettt ettt sb e n e n e 2
POSTANOWIENIA OGOLNE ...ttt 2
ROZDZIAL L.tttk b bbb et s et nn e n e nnen e 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ......coo ittt 3
SPOSODY 1€al1ZACTT ZAAAN. .......eiiiee et 6
Podstawowe formy dziatalno$ci przedSzKola .........coviiiiiiiiiieici e 7
ROZDZIAL TIL...ciiiiiiiiiee et e st b e sn e 8
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCIE ... 8
SPOSODY TOZWIAZYWANIA SPOTOW.....eeuvieiieitiesiiesiee sttt e steesbeesteesteeesneebeesbeesbeesbeesaeessneanbeebeesbeesbnesnneas 12
ROZDZIAL TV oottt r et n e 13
ORGANIZACJIA PRACY PRZEDSZIKOLA ...ttt 13
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-WYChOWAWCZYCH .........ccooviiiiiiiiii e 16
Organizacja zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju AZIECKA .......ccvvveieriiie e s 17
Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogiCZNe] ........covvvrererierienieiieieeeese e 17
Organizacja zaje¢ dodatKOWYCH ......ccviiiiiiieiii e e 20
Wspodlpraca przedszkola Z TOAZICAMI .......eoiuviiiiiiiiiieiie et 20
ROZDZIAL V .ottt 22
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCHPRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA.............. 22
Pracownicy obshugi 1 adminiStraCi.......eeveerriiiiiiieitieitie sttt sttt 28
ROZDZIAL VI ..ottt bbbttt ettt b bbb enes 30
ORGA,NIZACJ A ZAJEC W PRZEDSZKOLU, SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD
DZIECMI....oiiiiiie ettt b bRt et bttt b bRt 30
Zasady przyprowadzania i 0dbierania dzZi€Ci ......cueeeecuieeeeiiiee e e e 32
Zasady odplatnosci za przedSzZKOle. ... ...ooviiiiiiiiiiii e 33
ROZDZIAL VIL...oiitiitiiiieeee bbbttt bbbttt b ettt enes 35
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU.........coiiiiiiiiiiiieieneeeese e 35
N T=q feTe (YA T YRRt 37
Zasady przyjec do PrzedSZKOla. ........cci i s 38
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych doprzedszKola...........cocvvvveiciiiiiiiniiiineee, 39
ROZDZIA VI ..o bbbttt bbb bbbt b bbb bbb 40
WSPOLDZIALANIE PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI, OBOWIAZKI RODZICOW..................... 40
Formy wspotpracy przedszkola Z tOAZICAMI ........eevveiieiierieiiiiniee e 42
PraWa TOAZICOW ..veiuvieiiiiiiiiiiie sttt sttt sttt e e sbe e sbe e s b e s s e e s e e beenbeesbeesbbeanbeanbeenbe e e 42

45



ROZDZIAL IX ..o

POSTANOWIENIA KONCOWE

46



