Koncepcja pracy Samorzadowego Przedszkola
w Swierzowej Polskiej na lata 2022-2025

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych:

Ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegblnosci w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie
Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r., poz.
356)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek (Dz.U. 2017, poz.1611)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia

2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658)

5. Statut Przedszkola



GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

1.

10.

11.

12.

Zapewnienie dzieciom warunkow do bezpiecznego 1 higienicznego pobytu
w placowce.

. Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacii,

bezpieczenstwa, dazenie do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim
domem.

. Ksztattowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci,

przyjazni, otwarcia na drugiego czlowieka, wzajemnego szacunku, kultury

bycia.

. Profesjonalne podejécie do dziecka, pelienie funkcji opiekunczych,

wychowawczych i dydaktycznych.

. Uczenie dzieci kreatywnego myslenia, samodzielnosci i podejmowania

réznorodnych inicjatyw wptywajacych na wszechstronny rozwoj dzieci

. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sluzacych wspieraniu dzieci do

podejmowania dziatan (np. eksperymentowanie, badanie, odkrywanie), na
miar¢ aktualnych mozliwos$ci, w celu poznania §wiata nauki i techniki.

. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci.
. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska.

. Ksztaltowanie postaw patriotycznych u dzieci.

Respektowanie praw dzieci, dbanie 0 dobre stosunki migedzyludzkie
I komunikacje interpersonalng.

Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i podazanie za potrzebami
dziecka, rozwijajac dziecigcg kreatywnoS$¢ poprzez twoércza zabawe,
do$wiadczenia i1 eksperymenty oraz poszukiwanie ciekawych tworczych
rozwigzan.

Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawcze] poprzez udzielanie
rzetelnych informacji o dziecku i pomocy pedagogiczne;j.



MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole pelni funkcje opiekuncze, wychowawcze 1 ksztalcace.
Wspomaga wszechstronny rozwo6j dziecka odpowiednio do jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Tworzy bezpieczne warunki do wspolnej
zabawy i nauki. Promuje dbanie o zdrowie i zachowania przyjazne przyrodzie,
buduje poczucie tozsamos$ci regionalnej 1 narodowej, rozwija kompetencje
spoteczne, a takze uczy odrozniania dobra od zta.

Pelni funkcj¢ doradcza 1 wspierajacg dziatania wychowawcze wobec

rodzicow. Celem edukacji przedszkolnej jest osiggnigcie przez dziecko stanu
gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Szczegolowe zalozenia misji:

Jestesmy przedszkolem przyjaznym dziecku.

1.

7.
8.
9.

Kazde dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni pobytu moze liczy¢
na pelng akceptacje, zrozumienie 1 wsparcie w budowaniu poczucia wlasne;j
warto$ci 1 radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Stwarzamy naszym wychowankom, warunki do wszechstronnego rozwoju
na miar¢ ich potrzeb 1 mozliwo$ci

Kreujemy postawy aktywne, tworcze, wspieramy dziatania dziecka

W rdznych dziedzinach aktywnosci.

Rozbudzamy zainteresowania otaczajagcym $wiatem przyrodniczym,
kulturowym 1 spotecznym.

Rozbudzamy wiarg dziecka we wlasng skutecznos$é.

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu
swoich uczu¢.

Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo.

Dbamy o emocjonalny rozwdj dziecka.

Rozwijamy inteligencje wielorakie dziecka.

10. Wdrazamy do zachowan spoltecznie akceptowanych.
11.Przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia

sobie z porazkami.

12. Wdrazamy dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych opartych na

warto$ciach takich jak: mitos$¢, dobro, pigkno, prawda, szacunek.

13.Ksztaltujemy u dzieci poczucie przynalezno$ci i dumy narodowe;.



14.Poszerzamy kompetencje w zakresie sprawnej komunikacji na r6znych
ptaszczyznach: nauczyciel — dziecko, nauczyciel — rodzic, rodzic — dziecko.
15.Umozliwiamy rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placowki:
imprezy okoliczno$ciowe, zajecia otwarte, zajecia integracyjne dla dzieci
I rodzicow.

Oferujemy dzieciom:

- wysoko kwalifikowang kadr¢ pedagogiczng prowadzaca zajecia;

- zajecia jezyka angielskiego;

- pomoc psychologiczno - pedagogiczng

- funkcjonalne i estetyczne sale zaj¢c;

- nowoczesny i bezpieczny plac zabaw;

- obszerng literature dla dzieci;

- nowoczesne pomoce dydaktyczne do zaje¢; - bezposredni kontakt
Z przyroda, sztuka,;

- smaczne, urozmaicone i zdrowe positki.

W ramach zaje¢ tworczych aktywnos$ci organizujemy:

- zajecia umuzykalniajace; - teatrzyki,
- zajecia gimnastyki;

- Zajecia taneczne;

- zajecia logopedyczne;

- wycieczkKi.

W organizacji procesu edukacyjnego:

- preferujemy tworcze metody pracy sprzyjajace aktywnemu mysleniu
I dziataniu dziecka, wykorzystujemy elementy koncepcji pedagogicznych
m.in. Labana Freineta oraz pedagogike zabawy;

- poznajemy potrzeby i aspiracje edukacyjne dzieci

- wspieramy rozwoj, na biezaco diagnozujac osiggni¢cia dzieci. W trudnych
sytuacjach zwracamy si¢ do specjalistow;

- indywidualizujemy prace z dzie¢mi, uwzglgdniajac ich zainteresowania,
zdolno$ci 1 potrzeby, dzigki temu umozliwiamy kazdemu dziecku
osiggniecie sukcesu;

- stwarzamy warunki organizacyjne, materialne i programowe do rozwijania
U dzieci zainteresowan.



MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Absolwent naszego przedszkola jest tworczy, radosny 1 ciekawy §wiata.
Traktuje zdrowie jako warto$¢ 1 wykazuje aktywng postawe wobec wlasnego
zdrowia.

Jest sprawny fizycznie.

Podejmuje dziatania prozdrowotne i proekologiczne.

Wykazuje wlasng aktywno$¢, samodzielnie rozwigzuje problemy.

Ma poczucie wlasnej wartosci, jako cztonek spotecznosci lokalne;.

Potrafi wspoéldziata¢ w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢
sobie z porazka.

Jest wrazliwy na potrzeby innych.

Nie obawia si¢ wystgpowac publicznie, reprezentowac grupe czy
przedszkole, chwali¢ si¢ swoimi sukcesami 1 pomystami.

Jest dobrze przygotowany do zadan jakie stawia szkota.

Zawsze stara si¢ osigga¢ gorny putap swoich mozliwosci.

Rozwija swoje dary i talenty.

Jest wrazliwy estetycznie.

Akceptuje zdrowy styl zycia.

Ma bogata wiedze¢ o srodowisku przyrodniczym.

Cechuje si¢ gotowoscig do dziatania na rzecz §rodowiska przyrodniczego

I spotecznego.

Propaguje dziatania ekologiczne w przedszkolu, rodzinie 1 miejscu
zamieszkania.

Zna swojg miejscowos¢ — tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim srodowisku
lokalnym.

Czuje si¢ Polakiem.

Dostrzega atrakcyjnos¢ wilasnej ,,matej ojczyzny”.

Dziecko idace dalej w §wiat z naszej placowki jest samodzielne,
uspotecznione, petne tolerancji, swiadome swojej wartosci, tworcze, zna
doswiadczenie niepowodzenia, ale wie, ze btad zawsze mozna naprawic. Jest
aktywne, szczgsliwe i kolezenskie.



WIZIA

Przedszkole stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju dziecka
migdzy innymi poprzez bezposredni kontakt ze S$rodowiskiem spotecznym,
kulturalnym i przyrodniczym oraz poprzez szeroko stosowane metody aktywne
I Innowacje pedagogiczne. Zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci. Jest otwarte na oczekiwania i potrzeby dzieci i rodzicdéw, traktuje rodzicow
jako rownoprawnych partnerow, wspiera ich w procesie wychowawczym.
Wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dzialan wychowawczo -
dydaktycznych.

Podejmuje wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym, z réznymi instytucjami w celu
podniesienia jako$ci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym
srodowisku.

Organizacja oraz zasoby rzeczowe i osobowe przedszkola.

Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng majaca wysokie kwalifikacje
pedagogiczne.

Kadra tworzy zyczliwg atmosfer¢ wspoéldziatania. Systematycznie doskonali
organizacj¢i przebieg procesOw wspomagania oraz edukacji dzieci. Dyrektor
motywuje nauczycieli do pracy na wysokim poziomie poprzez uruchomienie
procedur oceniania i nagradzania. Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie
przedszkola, w tym pomoce dydaktyczne, pozwalaja na realizacj¢ przyje¢tych
programow.

Nowoczesne meble i kaciki zainteresowan oraz atrakcyjne zabawki zachgcajg do
swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja zabawom na powietrzu, oraz
prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Istota procesow zachodzacych w przedszkolu i ich efekty.

Nauczyciele monitorujg indywidualny rozwo6j kazdego wychowanka w czasie
systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych
warunkow do osiggnigcia sukcesow rozwojowych.

Proces wspomagania rozwoju i edukacji dziecka zmierza do osiggni¢cia przez nie
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Przedszkole bada t¢ gotowo$¢ 1 w zaleznosci od wynikéw badania prowadzi zajecia
wspomagajace 1 korygujace rozwoj dziecka.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy
programowej, a takze umozliwia rozwo0j zainteresowan i talentow dzieci.



Nasze zasady sg nastepujace:

— Zaspokajamy potrzeby dziecka, stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju.

— Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ potrzeb i mozliwosci
dzieci.

— Indywidualizujemy oddziatywania, traktujemy kazde dziecko indywidualnie
I podmiotowo.

— Rozbudzamy wiarg dziecka we wlasng skutecznos¢

— Organizujemy S$rodowisko umozliwiajace nabywanie kompetencji spotecznych
przez dziecko, wdrazamy do zachowan spotecznie akceptowalnych.

— Integrujemy proces wychowania i edukaciji.

— Rozbudzamy zainteresowania otaczajacym swiatem przyrodniczym, kulturowymi
spotecznym.

Przedszkole respektuje zasady wszechstronnego rozwoju. Propaguje dbatosc¢
0 zdrowie oraz zachowania przyjazne przyrodzie.

Dzieci wdrazane s3 do troski o wtasne zdrowie i1 aktywnosci ruchowej oraz
poznawczej w naturalnym otoczeniu. Obserwuja i badaja przyrode, ucza si¢ ja
rozumie¢, kocha¢ i szanowac, a takze korzysta¢ z jej zasobow dla wtasnego zdrowia
I zaspokojenia potrzeb.

Przedszkole rozwija kompetencje spoteczne dzieci, uczy wspotdziatania i prowadzi
planowy proces wychowawczy oparty na warto$ciach. Dzieci ucza si¢ odrdzniac
dobro od zta. Katalog wartos$ci obejmuje: dobro, pigkno, prawde, mitos¢, przyjazn,
wspoldziatanie, szacunek, zdrowie, przyrode, ojczyzne.

Kadra pedagogiczna ksztattuje tozsamo$¢ narodowa i regionalng wychowankow,
a takze poczucie przynaleznosci do wspdlnoty europejskiej. Ponadto placowka
rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci, doskonali kompetencje poznawcze
wychowankow.



METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniajg
wychowankom atrakcyjny, twoérczy i aktywny sposob na osigganie sukcesow
rozwojowych. Sg to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

Metody czynne:
— metoda samodzielnych do§wiadczen,
— metoda kierowania wlasng dziatalnosScig dziecka, — metoda zadan stawianych
dziecku, — metoda ¢wiczen utrwalajacych.

Metody ogladowe:

— obserwacja i pokaz,

— osobisty przyktad nauczyciela,

— udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:

— rozmowy,

— opowiadania,

— zagadki,

— objasnienia 1 instrukcje,

— sposoby spotecznego porozumiewania si¢, — metody zywego stowa.

Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie metody

pracy:

— system edukacji przez ruch D. DziamskKiej,

— metodg projektu,

— tworcze metody aktywnosci ruchowej: Orffa, R. Labana, Metodg Dobrego Startu
M. Bogdanowicz, metodyke nauczania matematyki wg E. Gruszczyk —
Kolczynskiej, E. Zielinskiej,

— metody aktywizujace,

— aktywne stuchanie muzyki, techniki tworczego myslenia.



WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Przedszkole systematycznie wspotdziata z rodzicami. Wsrdd form takiego

wspotdziatania sg m. in. uroczystos$ci i zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow
prowadzone w poszczegolnych grupach wiekowych.
Placowka zapewnia czgste kontakty miedzy przedszkolem a domem. Nauczyciele
wspierajg rodzicbw w wychowywaniu dzieci oraz troszczg si¢ o skuteczny
przeplyw informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji
dzieci.

Wsparcie, zyczliwos¢ 1 akceptacja rodzicow ulatwiaja podejmowanie
konstruktywnych dziatan na rzecz jakosci pracy przedszkola.

DECYZYJNOSC RODZICOW

Rodzice mogg wspotdecydowaé w zakresie:

udziatu dziecka w zajeciach dodatkowych,

czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

udziatlu dziecka w wycieczkach,

wyrazania zgody na umieszczanie zdje¢ swego dziecka na stronie
internetowej i na terenie przedszkola,

ustalenia wysokosci sktadek na Rade Rodzicow i formie ich wydatkowania,
wyeliminowania potraw, na ktore dziecko jest uczulone,

wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i rad oddziatowych,
wyrazania opinii dotyczacych planu pracy, programéw, kalendarza
wycieczek, imprez, uroczystosci przedszkolnych, organizacji imprez
przedszkolnych,

wyglaszania opinii na temat pracy placowki.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
Efektywniejsze osiagnigcie zamierzonych celow wychowawczych i
edukacyjnych niewatpliwie zwigzane jest ze $cistg wspdlpracg z roznymi

instytucjami 1 organizacjami. Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych
zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,



ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych, ksztalttowanie nawyku dbania
o bezpieczenstwo swoje 1 innych dzieci,

uatrakcyjnienie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
poszerzenie kontaktow z ciekawymi ludzmi,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

podtrzymywania tradycji organizowania imprez dla spotecznosci lokalnej,
wlaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne,
konkursy.

Realizacja wspotpracy przebiegac bedzie na podstawie opracowanych plandéw
I przyjmowac nastepujgce formy:

spotkania,

wycieczki,

udziat w konkursach,

udziat imprezach §rodowiskowych,
pogadanki,

udziat w akcjach.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Przedszkole ma wlasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc i specyfike:
Placowka ma swoje logo oraz kalendarz imprez 1 wydarzen, w ktorych do statych
uroczysto$ci naleza:

— Dzien Przedszkolaka,

— Zabawa Andrzejkowa,

— Spotkanie z Mikotajem,

— Spotkanie wigilijne,

— Bal karnawatowy,

— Dzien z Babci 1 Dziadka,

- Pierwszy dzieh wiosny

- Swiatowy Dzien Zespotu Downa

- Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu

- Dzien Ziemi

- Dzien Flagi oraz Swigto Konstytucji 3 maja
- Dzien Mamy

- Dzien Dziecka

- Uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolne;.
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PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole promuje swoja odrgbnos¢ 1 specyfike przez strong internetowa
oraz media spotecznos$ciowe Facebook.

Dzialania promocyjne obejmujg: prezentowanie zyczliwej postawy wobec
Klientow placowki przez wszystkich pracownikow przedszkola, dbatos¢ o dobra
opini¢ przedszkola w S$rodowisku lokalnym, prowadzenie kroniki przedszkola,
prowadzenie strony internetowej placéwki, zabieganie o notatki prasowe dotyczace
istotnych wydarzen z zycia przedszkola dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na
zewnatrz budynku.
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