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Preambula

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoly oraz swoich kompetencji.



PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(t.J. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz.
1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120

poz. 526 ze zm.);



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

I[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora

Zespotu Szkot w Swierzowej Polskie;;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Swierzowe;

Polskiej;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej

W Zespole Szkot w Swierzowej Polskie;;

4) Partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw

(np. pielegniarka, higienistka fotograf i inne osoby);

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajacg do Zespotu

Szkot w Swierzowej Polskie;j;

6) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe¢

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji 1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel

ustawowy;

8) Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pehlie¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg
reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie

przyshuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);



9) Zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co
najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich

0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym

jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagrazac
zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
| oSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt os6b dorostych, 5 manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest on

W stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng
przez osobg dorosly. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
Z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu

materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do

rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb



edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub

opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
| emocjonalnych matloletniego przez rodzica Iub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelianiem obowigzku

szkolnego;

11) Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje ucznia Zespotu Szkét w Swierzowej Polskiej;

12) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkot w Swierzowej
Polskiej, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow;

13) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez uczniow na terenie Szkoly oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.



ROZDZIAL 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM SZKOLY

I. Relacje personelu placowki

Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel
Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
Z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad nalezy potwierdzi¢ podpisaniem

oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

1. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowaé¢ prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania
Z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,



e)

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzieé
nauczycielowi/pracownikowi lub innej wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)

a)

b)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz
podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca
Z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow; obejmuje to wizerunek,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawne;,

zachowywania si¢ w obecnos$ci ucznia w sposob niestosowny; obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji

wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z maloletnimi

Pracownik zobowigzany jest:

doceniac 1 szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

Pracownikowi zabrania si¢:



a) nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tre§ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrekcja Szkotly nie
zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekunow oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od
rodzicoOw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposOb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen
0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych —
nie dotyczy to okazjonalnych podarkoéw zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane

Dyrektorowi placowki. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest

reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek  przemocowe  dziatanie @ wobec  maloletniego  jest

niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt

Z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest

odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik
zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shtuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie do$wiadczenia moga czasem sprawié¢, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Pracownikowi zabrania sig¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

C) angazowania si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki

Z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
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3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem. W Kkazdej czynnosci pielegnacyjnej
I higienicznej, zwigzanej] z pomaganiem dziecku w ubieraniu sig
I rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli
pielggnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkow

pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do placowki
powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
pracownik  zobowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora,
a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
I rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
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ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje
tolerancje 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldziatania 1 rozwijania podejscia
zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Maloletni uznaja prawo swoich réwiesnikdw szkolnych do odmiennosci
I zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje
seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$¢. Nie dyskryminujg oraz nie
naruszajg praw innych matoletnich.

. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej
kultury osobistej, ktorg charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny 1 wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola
swojego zachowania i emaocji.

. Maloletni maja prawo do wilasnych pogladow, opinii 1 punktu widzenia oraz
petnego wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest
od agresji 1 przemocy oraz nie wyrzadza nikomu krzywdy.

. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach (bicie,
popychanie, kopanie, opluwanie)

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

12



d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow,

g) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotow
I substanciji,

h) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajg¢ i1 zabaw
organizowanych w szkole,

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych o0s6b oraz
wlasnosci szkolnej,

J) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez
fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych,

mogacych zawstydzic;

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych

obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich.

Takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

- uczen zebrze - uczen jest glodny;

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw

itp.;
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- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do

warunkéw atmosferycznych;

- uczeh ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

- pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie

zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
- boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,

glowy, mdlosci itp.;

- uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

- uczen ucieka z domu;

- nastgpifa nagla 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

- uczen mOwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow
lub opiekunow, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegélnie

uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub

odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
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- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami

zainteresowanymi losem ucznia;

- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”,

»gOwniarz”);

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest

nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;
- rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie

przebywa matoletni;
- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
- rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji;

- wypowiada si¢ niespojnie;

- rodzic (opiekun) nie ma Sswiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw Ilub innych $rodkow

odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

15



4. Pracownicy Szkoty monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 5

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ
PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB
OPIEKUNA

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwltocznie informuje Dyrektora Szkoty oraz
sporzadza notatk¢ stuzbowg i przekazuje ja wyznaczonej 0sobie — tj. pedagog

szkolny, wychowawca klasy.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest Dyrektor Szkoty.
Dyrektor moze zleci¢ psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placdéwce

udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktoéry opracowuje plan dziatan oraz
plan wsparcia matoletniego majacych na celu pomoc uczniowi 1 objecie go

opieka.

4. W planie dzialan uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie
placowka w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu 1 odizolowania go
od krzywdzacego. W planie wsparcia uwzglednia si¢ wsparcie jakie zapewni
placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to do jakiego
podmiotu zostanie skierowany maloletni (np. poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, zaktad leczniczy).
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5. W sklad zespolu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy, psycholog
I pedagog szkolny. W sktad zespotu moze takze wchodzi¢ Dyrektor. W sktad
zespolu nie wchodzi pracownik wobec ktorego zaistniato podejrzenie

krzywdzenia matoletniego.

6. Dyrektor placowki wzywa rodzicow matoletniego 1 w obecnosci psychologa
i/lub pedagoga szkolnego przekazuje informacje dotyczace podejrzenia
Krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze dalszych krokéw jakie podejmie

placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupelni¢
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 2. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych matoletniego.

W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 6

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od

doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie

niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

17



5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi

dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas

trwania wsparcia.

Plan wsparcia maloletniego:

a) Zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosc¢;

b) Wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu pomocy;

c¢) Diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
I pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

e) W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, badz

opiekunowie prawni, wychowawca ucznia i pedagog/psycholog;
f) Dziatania koordynuje 1 monitoruje Dyrektor szkoty, ktéry $cisle wspotpracuje
z 0sobg odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardéw.

g) Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa do
organow Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje

taka potrzeba.
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h) Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi
dziataniami interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia,
zapewnienie mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy,
réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym
I wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

1) Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem
dziatan interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”,
uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).

) W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia
matoletniego tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno

— pOMOoCOWwej.

k) Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng 1 medyczng, uwzgledniajac  wspoOlprace
interdyscyplinarng w tym zakresie.

1) Zadania pracownikow szkoty, wigzg si¢ gtownie z pomocg w realizowaniu
przez ucznia zadan dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu

pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.

ROZDZIAYL. 7

PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania
tej informacji Dyrektorowi szkoty 1 sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami
przemocy moga by¢ dostrzezone przez wychowawcoédw, pracownikoéw szkoty
slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie
dhugich rekawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez

dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktyczne;.
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2. Wychowawca ucznia (takze pedagog, Dyrektor) organizuje spotkanie
Z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujagc im uzyskane
informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku
potwierdzenia zgtoszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;

procedura ,,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej).

3. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawcag jest jeden z rodzicow,
W obecnosci drugiego z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego, nauczyciel-wychowawca
znajacy sytuacje¢ domowg maloletniego, Dyrektor wszczyna procedure
,.Niebieskiej Karty”, wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez maloletniego. Wypelniony formularz ,,Niebieska Karta
— A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
W terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie

wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto Dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (pedagog szkolny) — moze
poinformowac¢ inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencjach tej sytuaciji.

5. Calos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotoéw 1 notatek
stuzbowych, ktore udostepnione s3a na zadanie instytucji prowadzace]

postepowanie karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne 1 nie dochodzi do

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu,
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o ktéorym mowa w ust. 2, sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym

zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, opiekundéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy, unikania kontaktu
z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego

0 wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8. Wychowawca ucznia, wspdlnie z pedagogiem, dyrektorem opracowuje plan
wsparcia ucznia, w ktérym zawarte zostajg wskazania dotyczace podjecia przez
placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi
I jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje

o0 skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

ROZDZIAL 8

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA | DANYCH
OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych):
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1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia

danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia s3 udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych

ucznia i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o wuczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci

ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

Pracownik Szkoly nie wudostepnia przedstawicielom mediéw informacji

0 maloletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie
jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do

opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie matoletniego
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia

podejmuje Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie

poprzedzajagcym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane
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pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.
2. Wizerunek

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i1 ochrony dobr

osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty

bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkolty moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego

I ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicieclowi mediow danych

kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej

zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
I w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na

stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

23



ROZDZIAL 9

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczegolnosci instaluje
I aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod
nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych.
. W przypadku gdy dostgp do Internetu w placowce realizowany jest pod
nadzorem pracownika jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczenstwem
podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Szkole przeprowadza
z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.
. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach.
. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w placowce w porozumieniu
z Dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
instalacj¢ i aktualizacje¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
mi¢dzy innymi poprzez:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

7. Na terenie Szkoty dostepny jest bezpieczny Internet z Ogolnopolskiej Sieci

Edukacyjne;j.

8. Uczen ma obowigzek wyltacza¢ telefon komorkowy na czas trwania zajeé

edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych.
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9. W czasie przerwy uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela
dyzurujacego wylacznie do kontaktu z rodzicami lub sprawdzenia zapiséw

w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZOWANIA I MONITOROWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata. Powotany przez Dyrektora Zespot dokona oceny Standardéow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

Z obowigzujacymi przepisami.

2. Po dokonaniu oceny Zespol przedstawi wnioski na zebraniu Rady

Pedagogicznej.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg¢ pedagoga szkolnego jako koordynatora

d.s. wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich.

4. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty — pedagog szkolny monitoruje
realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen i1 proponowanych

Zmian.

5. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do
przeprowadzania w$rdd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety,

ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do niniejszego Standardu.

6. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione

ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

7. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac naruszenia Standardéw w Szkole.
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8. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety ws$rod ucznidw, dotyczacej $wiadomosci
maloletnich z form pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardéw badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy

Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie

I daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza
pracownikom Szkoly nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed

Krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza
w zycie z dniem ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w formie zarzadzenia
dyrektora szkoty.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny
w Sekretariacie Szkoty, w gabinecie pedagoga, na glownym Kkorytarzu
Szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw, zapoznawani sg ze Standardami
podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy
Czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu

I wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢

26



z wyzej wymienionymi dokumentami rodzice potwierdzaja poprzez ztozenie
wlasnorgcznego podpisu na o§wiadczeniu.

. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z pierwszych
zaje¢ z wychowawcg, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku,
przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
I wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzeniem

zaznajomienia si¢ z dokumentami jest podpisane przez ucznia o§wiadczenia.
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Zakacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot

w Swierzowej Polskiej

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W SWIERZOWEJ POLSKIEJ

Imig 1 nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ ze
Standardami  Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkél
w Swierzowej Polskiej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.
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Zakacznik nr 2 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkot w Swierzowej Polskiej

Karta interwencji

Imie¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data Dzialanie
przez psychologa/pedagoga
Spotkania z opiekunami Data Dzialanie

dziecka

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji — jaki?

Dane dotyczace interwencji
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(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje

0 wynikach/dzialaniach
placowki/ dzialania

rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkot w Swierzowej Polskiej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

TAK NIE

Czy 1znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej

pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia

dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy Kkrzywdzenia

dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjaltes/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zakacznik nr 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkot w Swierzowej Polskigj

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskac
pomoc?

Czy zostata Ci udzielona pomoc?

Czy byles/bytas §wiadkiem, gdy stosowano
agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?

(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales/zareagowatas?)

Czy w Twojej Kklasie istnieje problem przemocy
lub agresji?
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

art.

10.

11.

w zwigzku z realizacjg standardow ochrony maloletnich

13 ust. 1 i ust. 20go6lnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO)

Administratorem przetwarzanych danych osobowych jest Zespot Szkot w Swierzowej
Polskiej reprezentowana przez Dyrektora. Kontakt do Administratora: adres:
Swierzowa Polska ul. Szkolna 31, tel. 134220573 e-mail: dyrektor@zsswierzowa.pl
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: pisemnie na adres szkoty lub e-mail:
iod@bdo24.eu.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze na
podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji standardow ochrony matoletnich,
w tym w szczegOlnosci: ustalenia zasad zapewniajacych bezpieczne relacje
z matoletnim, podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego; odbierania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego oraz prowadzenia
dalszych czynnosci, wyznaczenia 0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie wsparcia.

Podanie danych jest obowigzkowe. Niepodanie danych moze skutkowaé brakiem
mozliwo$ci wlasciwego zrealizowania celu.

Dane beda przechowywane przez okres wspotpracy, trwania zawartej umowy a po jej
zakonczeniu przez okres wymagany przypisana kategorig archiwalng. Wigcej
informacji 0 okresie przetwarzania mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ pracownikiem
prowadzacym dang sprawg.

Odbiorcg przetwarzanych danych moze by¢: podmioty, osoby s$wiadczace dla
Administratora ustugi prawne, doradcze oraz inne organy publiczne i inni odbiorcy
legitymujacy si¢ podstawa prawna w pozyskaniu danych osobowych. Wigcej
informacji na temat odbiorcéw, mozna uzyska¢ kontaktujac si¢ z pracownikiem
prowadzacym dang sprawe.

Administrator nie przekazuje Panstwa danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje prawo zadania: dostepu
do danych osobowych, sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 17 RODO
zadania usunigcia danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO zadania od
administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

Jezeli przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO istnieje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
w Warszawie.

W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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